
EVENTO 
ALBERGO ETICO

9 APRILE 2024

CATTEDRA DI DIRITTO
AMMINISTRATIVO DJSGE – UNIBA

DIPARTIMENTO JONICO IN “SISTEMI GIURIDICI ED ECONOMICI
DEL MEDITERRANEO: SOCIETÀ,
AMBIENTE, CULTURE”, CASERMA ROSSAROL, VIA DUOMO, N.
259 TARANTO
AULA MAGNA - I PIANO

8.30 SALUTI ISTITUZIONALI
GABRIELLE COPPOLA, DELEGATA DEL RETTORE
DIRETTORE DIPARTIMENTO JONICO
COORDINATORE CORSI DI STUDIO ECONOMICI DEL DJSGE
ASSESSORATO SERVIZI SOCIALI COMUNE DI TARANTO
CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI TARANTO-BRINDISI
ARPAL - COLLOCAMENTO MIRATO
CASSA DEPOSITI E PRESTITI BARI

10.00 INTRODUCE I LAVORI VINCENZO PACELLI
COORDINA I LAVORI M.T. PAOLA CAPUTI IAMBRENGHI

10.15 RELATORE ALEX TOSELLI ALBERGO ETICO – ACCADEMIA
DELL’INDIPENDENZA – METODO DOWNLOAD. 
PRESENTAZIONE, ESPERIENZE E DATI (ARCO -POLO UNIVERSITARIO
CITTÀ DI PRATO)



11.10 REALIZZARE UN SOGNO: ALBERGO ETICO A TARANTO
GIORGIA ARCIPRETE E ANTONIO TENNA (STUDENTI CDS EAA)

ALTRE RELAZIONI E INTERVENTI
11.20 UBALDO PAGANO (CAMERA DEI DEPUTATI) (ONLINE)
11.40 CARMELA GAROFALO: IL RUOLO DEL “PRIVATO SOCIALE”
NELL’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI DISABILI E
SVANTAGGIATI

12.00 ROSSELLA LEOPIZZI: IL CONTRIBUTO DELLE AZIENDE AGLI
SDGS DI AGENDA 2030. IL CASO DI ALBERGO ETICO
12.20 CESARE AMATULLI: MARKETING DEL TURISMO
12.40 CRISTINA SEMERARO: L’INCLUSIONE LAVORATIVA COME
PROCESSO DI SELF-EMPOWERMENT: IL RUOLO DELLA FAMIGLIA E
DELLA SCUOLA NEL SUPPORTO AL PROGETTO DI VITA”
13.00 DANIELA CATERINO (DELEGATO DISABILITÀ DIPARTIMENTO -
PO DJSGE)
13.20 CHIUSURA LAVORI

13.30 APERITIVO NEL PATIO DELLA CASERMA ROSSAROL

ATTRIBUZIONE DI 0,5 CFU PER GLI STUDENTI DJSGE

CON IL PATROCINIO DI:

QUESTO EVENTO È STATO ORGANIZZATO NELL’AMBITO DEL PRIN LIVEABLE -
CUP H57G22000150001



COOPERATIVA SOCIALE 

DOWNLOAD

PROGETTO «ALBERGO ETICO»



Dowlnoad Cooperativa Sociale Onlus svolge

prevalentemente attività di gestione alberghiera

e di formazione di persone che presentano

diverse disabilità (Sindrome di Down, Autismo,

etc.) le quali, al termine di un percorso formativo

pluriennale, vengono inserite stabilmente nel

mondo del lavoro, anche presso le strutture

alberghiere, gestite dalla Cooperativa stessa, con il

Marchio «Albergo Etico»

COOPERATIVA SOCIALE DOWNLOAD - PROGETTO ALBERGO ETICO



COOPERATIVA SOCIALE DOWNLOAD - PROGETTO ALBERGO ETICO

● L’arrivo di Alex Toselli nel 2015 porta all'apertura del

primo Albergo Etico, il primo hotel in Italia gestito da

persone diversamente abili

● Il progetto “Albergo Etico” nasce nel 2006

dall’incontro tra i fratelli De Benedetto, e Niccolò,

studente con sindrome di Down della Scuola

Alberghiera - Agenzia di Formazione Professionale

delle Colline Astigiane, che viene accolto dal ristorante

Tacabanda per uno stage formativo.

● Dal 2006 in poi l’esperienza di inclusione lavorativa

presso il Tacabanda cresce, sia per la quantità di

persone che vengono coinvolte, sia per la qualità dei

metodi di inserimento lavorativo.
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COOPERATIVA SOCIALE DOWNLOAD - PROGETTO ALBERGO ETICO

Il nostro scopo è duplice: da un lato aumentare l’autonomia e

dall’altro incrementarne le opportunità occupazionali, favorendo

così l'inclusione sociale di persone con disabilità. Questo obiettivo

concorre a promuovere la coesione sociale, uno sviluppo regionale

sostenibile ed etico, fornendo sostegno alla protezione sociale dei

gruppi vulnerabili e a rischio povertà, attraverso la formazione ed

occupazione di persone con disabilità, sostenendo, al contempo, le

loro famiglie. Ci impegniamo a valorizzare pienamente le

potenzialità delle persone per creare i presupposti affinché questo

si traduca in percorsi di crescita verso la vita adulta.

FORMAZIONE

AUTONOMIA

INSERIMENTO 
LAVORATIVO

SVILUPPO 
SOCIALE
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Startup Albergo Etico

→ diffusione e

replicabilità della

buona prassi Albergo

Etico, punto di

riferimento di

inclusione sociale e

turismo accessibile
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Formazione professionale

equa ed inclusiva → fornire

un’educazione

professionale equa ed

inclusiva a persone con

disabilità intellettive e

fisiche, affinché possano

sviluppare competenze di

base e professionali ed

individuare le proprie

potenzialità in un ambiente

di formazione a loro

dedicato
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Autonomia personale →

realizzazione di percorsi

di autonomia personale

ed autodeterminazione

delle persone con

disabilità intellettive
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Inserimento lavorativo

inclusivo → Promuovere

l'accesso e creare

opportunità di lavoro

inclusive, adatte alle

capacità e alle esigenze

delle persone con disabilità

intellettive;

sensibilizzazione delle

aziende sulle opportunità

di impiego inclusivo S
V
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SDGs UN

Obiettivo SDGs 1 - Porre fine ad ogni forma di povertà nel mondo;

Obiettivo SDGs 4 - Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e

opportunità di apprendimento per tutti;

Obiettivo SDGs 8 - Incentivare una crescita economica duratura,

inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro

dignitoso per tutti

Convention on the Rights of Persons with Disabilities UN

• Art. 4, 8 - Sensibilizzazione dell'insieme della società;

• Art. 19 - Assicurare vita autonoma ed inclusione nella comunità;

• Art. 20 - Facilitare la mobilità personale;

• Art. 24 - Diritto delle persone con disabilità all’istruzione;

• Art. 26 - Rafforzare abilitazione e riabilitazione;

• Art. 27 - Riconoscimento dell'occupazione delle persone con disabilità come un

importante diritto umano



RISULTATI RAGGIUNTI

COOPERATIVA SOCIALE DOWNLOAD - PROGETTO ALBERGO ETICO

PRESENZA INTERNAZIONALE 

ARGENTINA, SLOVACCHIA, AUSTRALIA, ALBANIA, 
NORVEGIA, USA

NUOVE REALTA’ IN ARRIVO

PARMA, TORINO, VERONA, MATERA, BARI, PISTOIA

300 PERSONE CON DISABILITA’ 

COINVOLTE NEL PROGETTO DALLA PARTENZA

63% BENEFICIARI 

COLLOCATI STABILMENTE NEL MONDO DEL LAVORO

APERTURE 2023 
CESENATICO, SONDRIO, MILANO E NAPOLI

1 MILIONE DI VISITATORI 

AD ALBERGO ETICO NEGLI ULTIMI 5 ANNI



L’IMPATTO SOCIALE DI ALBERGO 

ETICO
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Nel 2018 Albergo Etico Asti ha generato un ritorno sociale di 3,72
euro per 1 euro investito. Il risultato ottenuto rivela un elevato

ritorno in termini di valore sociale generato dalle attività di Albergo

Etico, che grazie al suo modello di inclusione lavorativa di
persone con disabilità produce cambiamenti su diversi attori.

Lo studio è stato realizzato dai ricercatori del centro di ricerca

ARCO (Action Research for CO-Development) del PIN Polo di Prato

dell’Università degli Studi di Firenze.



DOVE VOGLIAMO ANDARE
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VOGLIAMO APRIRE NEI PROSSIMI 5 ANNI 20 ALBERGHI ETICI IN ITALIA E 15 NEL MONDO

VOGLIAMO COSTRUIRE 3 ACCADEMIE DELL’INDIPENDENZA 

DI COSA ABBIAMO BISOGNO?

FINANZA                     DONO                SUPPORTO STRATEGICO



POSSIAMO 
CAMBIARE IL MONDO 

FACCIAMOLO !

COOPERATIVA SOCIALE DOWNLOAD - PROGETTO ALBERGO ETICO


