Abstract
La risoluzione del rapporto di lavoro per malattia

Obiettivi: verificare ’idoneita dell’attuale assetto normativo a garantire ai disabili una tutela della conservazione del
posto di lavoro conforme ai principi internazionali e dell’Unione europea. Metodologia: ’analisi ¢ stata condotta
attraverso la consulta- zione delle fonti e della giurisprudenza anche sovra nazionale. Risultati: la ricerca ha messo in
evidenza il difficile bilanciamento delle esigenze di tutela dei disabili con le scelte organizzative dell’impresa. Limiti e
implicazioni: la ricerca ¢ finalizzata a fornire agli operatori del diritto del lavoro un quadro di riferimento in materia di
comporto a fronte di una normativa non sempre ben coordinata. Originalita: il contributo si segnala per la ricostruzione
sistematica di una tematica sempre attuale ma poco attenzionata dalla dottrina.
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