
Abstract  

La tutela del lavoratore malato cronico tra diritto vivente e (mancate) risposte di sistema  

Obiettivi: obiettivo dell’articolo è quello di analizzare i recenti sviluppi del quadro normativo con riferimento alla tutela 

dei lavoratori affetti da malattia cronica. Metodologia: a questo fine il saggio offre una analisi normativa e della 

giurisprudenza in materia, valutando anche percorsi di riforma in itinere. Risultati: dal quadro normativo ricostruito si 

può concludere che, nonostante alcuni rilevanti sviluppi, soprattutto in sede giurisprudenziale, le tutele offerte rispetto ad 

un fenomeno in via di espansione risultano insufficienti. Limiti e implicazioni: benché la via della tutela 

antidiscriminatoria applicabile al lavoratore disabile riesca a rispondere ad alcune delle più pressanti esigenze dei 

lavoratori malati cronici, è necessaria una azione di sistema che punti sul mantenimento e il ritorno al lavoro. Originalità: 

a distanza di anni dai primi studi in materia, il contributo ricostruisce il quadro normativo applicabile alla materia, 

valutandone l’idoneità rispetto alle esigenze dei lavoratori affetti da malattie croniche.  
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