Abstract
La tutela dei lavoratori con malattie croniche in Spagna

Obiettivi: analisi delle tutele previste dall’ordinamento giuridico spagnolo per i lavoratori affetti da malattie croniche al
fine di evitare la loro uscita prematura dal mercato del lavoro, segnalandone lacune e spazi di miglioramento.
Metodologia: analisi giuri- dica del quadro normativo applicabile da un punto di vista giuslavoristico e del ruolo della
giurisprudenza e della contrattazione collettiva. Risultati: in generale, mancanza di misure specifiche volte a tutelare i
lavoratori affetti da patologia cronica dal rischio di espulsione dal mercato del lavoro, con eccezione di alcuni contratti
collettivi aziendali. Limiti e implicazioni: lunga strada da percorrere per offrire una tutela adeguata ai lavoratori con
malattie croniche che sia in grado di consentire loro di rimanere nel mercato del lavoro. Originalita: analisi normativa,
ma anche della giurisprudenza e della contrattazione collettiva, con particolare riferimento alle ultime novita introdotte
dalla ley 15/2022.
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